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Inleiding: Tijd voor verandering. Tijd voor Samen. 
Almere staat op een kruispunt. Onze stad is in 50 jaar uitgegroeid tot een van de grootste gemeenten van 

Nederland. Die groei biedt kansen, maar legt ook pijnpunten bloot. Terwijl veel Almeerders tevreden 

zijn, voelt een grote groep zich onvoldoende gezien, gehoord of geholpen. De problemen stapelen zich 

op: woningnood, armoede, jeugd die vastloopt, eenzaamheid, en wijken met te weinig voorzieningen. 

Te vaak zijn systemen leidend geworden, terwijl mensen juist nabijheid, duidelijkheid en bescherming 

nodig hebben. 

Als we willen dat Almere vooruitgaat, moeten we eerst zorgen dat Almeerders vooruit kunnen komen. 

Voor Samen voor Almere begint dat bij sterke gezinnen. Gezinsversterking zien wij als een verbindend 

fundament onder ons jeugdbeleid, zorg, armoedebestrijding en veiligheidsbeleid. Door gezinnen 

vroegtijdig te ondersteunen en de pedagogische basis te versterken, voorkomen we dat problemen 

escaleren en mensen tussen wal en schip vallen. Zo vergroten we kansen, bestaanszekerheid en 

veiligheid voor kinderen, jongeren en ouders. 

Samen voor Almere is ontstaan vanuit één overtuiging: de stad moet terug naar de mensen die haar 

maken. Dat sluit naadloos aan bij het zevende Almeerse principe: Mensen maken de stad. Wij willen 

een politiek die dichtbij is, aanspreekbaar, menselijk en betrouwbaar. Geen besluiten die boven de 

hoofden van inwoners worden genomen, maar een stad waarin bewoners zichtbaar zeggenschap hebben. 

We zijn niet links. Niet rechts. We zijn sociaal, progressief en vreedzaam. Artikel 1 van de Grondwet is 

ons kompas: iedereen telt mee. Altijd. Ongeacht achtergrond, leeftijd, beperking of wijk. Ons doel is 

een veilige, rechtvaardige en verbonden stad waar iedere Almeerder perspectief heeft.  

Wij kiezen daarom nadrukkelijk voor een andere manier van werken. Niet praten over inwoners, maar 

praten met inwoners. Niet eindeloos beleid stapelen, maar merkbare resultaten leveren. Almere verdient 

een bestuur dat luistert, uitlegt, verantwoordelijkheid neemt en durft te kiezen. Preventie betekent voor 

ons: nabij zijn, gezinnen versterken en ondersteunen voordat ingrijpen noodzakelijk wordt. Veiligheid 

is daarbij geen los thema, maar een voorwaarde: veilige wijken geven ruimte aan vertrouwen, 

ontmoeting en samenleven. 

Onze koers rust op vijf kernwaarden die door het hele programma heen terugkomen: Rechtvaardigheid, 

Vrijheid, Solidariteit, Duurzaamheid en Vrede.  

Dit programma gaat over wonen, zorg, werk, veiligheid en samenleven. Maar bovenal gaat het over 

Samen Optrekken: een stad waarin we problemen niet afschuiven, verschillen niet uitvergroten en 

niemand laten vallen. Almere wordt sterker wanneer we het samen doen. 

Wij kiezen: 

• voor Vertrouwen. 

• voor Mensen. 

• Voor Samen. 
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Voorwoord lijsttrekkers: Samen Optrekken 
Beste Almeerders, 
 

 

Steeds meer inwoners willen meedenken over de 

toekomst van onze mooie stad. Die betrokkenheid 

verdient, wat ons betreft, een structurele plek in onze 

lokale democratie. We moeten ervoor zorgen dat 

inwoners daadwerkelijk invloed kunnen uitoefenen op 

de ontwikkelingen in hun directe leefomgeving. Alleen 

zo bouwen we samen aan een stad die van ons allemaal 

is. Niet als belofte op papier, maar als dagelijkse praktijk 

van bestuur en politiek. 

Samen voor Almere staat voor een stad waarin besluiten niet over mensen worden genomen, maar met 

mensen. Waar inwoners niet worden benaderd als doelgroep, maar als mede-bouwers van hun wijk en 

hun stad. Lokale democratie werkt pas echt als iedereen kan meedoen: zichtbaar, toegankelijk en serieus 

genomen.  

Almere is jong, divers en vol energie. Met meer dan 160 nationaliteiten vormen samen één stad. Dat 

vraagt om een bestuur dat verbindt, gelijke kansen bevordert en verschillen niet problematiseert, maar 

begrijpt. Geen politiek spel, maar rechtvaardigheid als uitgangspunt. Vrede, veiligheid en wederzijds 

respect zijn daarbij onmisbaar. 

Onze stad groeit snel. In 2030 willen we met zo’n 350.000 inwoners de vijfde stad van Nederland zijn. 

Maar groei mag niet alleen over stenen en cijfers gaan. Het gaat nadrukkelijk ook om leefbare wijken, 

goede voorzieningen die meegroeien en om solidariteit tussen mensen. Om een stad waar kinderen veilig 

opgroeien, jongeren kansen krijgen, gezinnen betaalbaar kunnen wonen en ouderen met waardigheid 

oud worden. Sterke en veilige gezinnen vormen daarbij de basis voor een stabiele en verbonden stad. 

Dat vraagt om evenwichtige keuzes: ondersteunen, helpen en preventieve maatregelen nemen waar het 

kan; optreden en beschermen waar het moet. Investeren in mensen, en zorgvuldig omgaan met ons 

gemeenschapsgeld. Dat vraagt om visie, lef en betrokkenheid; van bestuur en samenleving. 

Samen Optrekken betekent: schouder aan schouder werken aan oplossingen. Elkaar vasthouden als het 

moeilijk wordt. Verschillen verdragen zonder elkaar los te laten. Zo bouwen we aan een eerlijke, 

duurzame en vreedzame stad waarin niemand wordt achtergelaten. 

Samen Optrekken is een gezamenlijke opdracht. 

Doe mee. Laat je stem horen.  

Samen maken we Almere.  

Jij telt. Altijd. 

Met vreedzame groet, 

Hassan Buyatui en Anneke Dalger 

Duo-lijsttrekkers Samen voor Almere 
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Thema 1: Democratie & Bestuur 

Ons verhaal: lokale democratie in een nieuwe dimensie 

Veel Almeerders voelen zich niet gehoord. De lage opkomst bij verkiezingen laat zien dat de afstand 

tussen inwoners en politiek te groot is geworden. Samen voor Almere wil dat doorbreken. Democratie 

is voor ons geen ritueel om de vier jaar. Het is elke dag luisteren, meedoen en samen richting geven aan 

de stad. Democratie betekent ook dat minderheden worden beschermd tegen uitsluiting, willekeur en de 

dominantie van een (krappe) meerderheid. Juist die bescherming maakt ons sterk en zorgt ervoor dat 

iedereen zich veilig en gelijkwaardig kan voelen in Almere. 

Almere neemt deel aan regionale samenwerkingen. Omdat zulke netwerken beslissingen beïnvloeden 

die inwoners raken, moeten de gemeenteraad en inwoners te allen tijde inzicht en controle hebben over 

die besluitvorming. Democratische controle mag nooit ondersneeuwen in bestuurlijke netwerken. Wij 

bouwen aan een lokale democratie die nabij, begrijpelijk en inclusief is. Een bestuur dat zichtbaar is in 

de stad, uitlegt wat het doet en inwoners oprecht betrekt bij keuzes die de stad raken. Wij zorgen dat 

inwoners altijd weten wie beslissingen neemt en waarom. 

Onze speerpunten: mensen maken de stad 

Politiek dichtbij de inwoners 

Inwoners krijgen echte invloed op beslissingen die hun wijk en dagelijks leven raken. We versterken 

wijkplatforms, voeren burgerberaden in en maken digitale participatie toegankelijk voor jong en oud. 

Het stadsbestuur is zichtbaar in de wijken, met spreekuren en ontmoetingsmomenten. Zo wordt politiek 

tastbaar en herkenbaar voor iedereen. 

Transparantie en betrouwbaarheid 

We voeren openbare voortgangsrapportages in: wat is beloofd en wat is gedaan? Bestuurders leggen 

duidelijk en begrijpelijk verantwoording af. Zo herstellen we vertrouwen in de lokale politiek en 

versterken we de controle door inwoners. Inwoners weten hierdoor exact waar ze op kunnen rekenen. 

Democratische controle op regionale samenwerking 

Regionale samenwerking mag nooit leiden tot besluitvorming buiten zicht van inwoners en 

gemeenteraad. We zorgen voor heldere mandaten, transparante besluitvorming en tijdige informatie voor 

de gemeenteraad. Almere blijft altijd de baas over eigen keuzes. Alle grote regionale besluiten worden 

vooraf besproken met gemeenteraad. 

Beleid getoetst aan kernwaarden 

Al het gemeentelijk beleid wordt getoetst aan rechtvaardigheid, gelijkheid, non-discriminatie en de 

impact op sociale samenhang. Besluiten mogen geen ongelijkheid versterken of groepen uitsluiten. 

Een inclusief stadsbestuur 

Samen voor Almere staat voor een bestuur dat er voor alle Almeerders is. We werken samen met partijen 

die verbinden, niet met partijen die groepen uitsluiten. In een diverse stad hoort een bestuur dat iedereen 

respecteert, ziet en vertegenwoordigt. 

De Almeerse en Nederlandse vlag in de Raadzaal 

Wij willen de Almeerse en Nederlandse vlag op een zichtbare en prominente plek in de Raadzaal 

plaatsen. De Almeerse vlag past uitstekend bij het gemeentelijke uitgangspunt “Almere voor iedereen, 

door iedereen”. De Nederlandse vlag hoort daar eveneens bij, omdat zij een symbool is van eenheid en 

verbondenheid en daarom een passende plek verdient in de Raadzaal van Almere. Dit versterkt trots en 

saamhorigheid onder alle inwoners. 
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Een sterk en toekomstbestendig stadsbestuur 

Almere groeit richting 350.000 inwoners en heeft een stevig bestuur nodig. Daarom pleiten wij voor een 

college met minimaal zeven wethouders, zodat de stad goed wordt geleid en grote opgaven effectief 

kunnen worden aangepakt. 

Een raadsakkoord voor brede verantwoordelijkheid 

In plaats van een traditioneel coalitieakkoord willen wij een raadsakkoord, waarbij de hele gemeenteraad 

gezamenlijk verantwoordelijkheid draagt voor de belangrijkste uitdagingen van Almere. Zo voorkomen 

we onnodige polarisatie en versterken we de samenwerking tussen alle raadsleden. Hierdoor wordt 

politiek samenwerking belangrijker dan partijdig gewin. 

Bestuurlijke vernieuwing met meer directe democratie 

Samen voor Almere staat voor een verdere democratisering van het openbaar bestuur. Wij pleiten voor 

een rechtstreeks gekozen burgemeester en voor een kritisch herijking van de rol en omvang van de 

provinciale bestuurslaag, die voor veel inwoners ver van hun dagelijks leven afstaat. Hoewel deze 

veranderingen landelijk worden bepaald, neemt Almere verantwoordelijkheid door het debat hierover 

actief te voeren, inwoners te betrekken en samen met andere gemeenten richting het Rijk te pleiten voor 

een eenvoudiger, democratischer en beter controleerbaar bestuur. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen wordt gehoord en krijgt eerlijke invloed op besluiten. 

Vrijheid: ruimte voor iedere inwoner om mee te denken en mee te doen. 

Solidariteit: de democratie beschermt ook minderheden; niemand mag door macht, meerderheid of 

systeem buiten de besluitvorming of rechtsbescherming vallen.  

Duurzaamheid: een stabiel en toekomstbestendig bestuur dat keuzes maakt voor de lange termijn. 

Vrede: politiek van respect, dialoog en verbinding; ook bij verschillen van mening. 
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Thema 2: Financiën 

Ons verhaal: gezonde keuzes voor een sterke stad 

Almere kan alleen groeien als de financiële basis van de stad sterk, stabiel en eerlijk is. Samen voor 

Almere vindt dat iedere euro zichtbaar moet bijdragen aan het leven van Almeerders: aan woningen, 

veiligheid, een toegankelijke en goed onderhouden openbare ruimte, voorzieningen en kansen. Een 

gezonde begroting is geen doel op zichzelf, maar een middel om een rechtvaardige en leefbare stad te 

bouwen. 

Almere groeit snel en dat vraagt om duidelijke keuzes. Lokale lasten moeten voorspelbaar zijn en nooit 

een oneerlijke druk leggen op huurders, ouderen of mensen met een laag inkomen. Tegelijk moeten we 

ruimte houden om te investeren in de toekomst van onze wijken, onze jeugd en onze economie. We 

zorgen dat financiële keuzes altijd terug te koppelen zijn aan de leefwereld van inwoners. 

Financieel beleid moet betrouwbaar, uitlegbaar en menselijk zijn. Geen verborgen potjes, geen 

onduidelijke kosten, maar helder inzicht voor inwoners in wat er binnenkomt, waar het heen gaat en 

waarom. Transparantie en begrijpelijkheid zijn leidend in ons financieel beleid. 

Onze speerpunten: menselijke maat is leidend. 

Eerlijke en voorspelbare lokale lasten 

Lokale belastingen blijven stabiel en begrijpelijk. We beperken structurele stijgingen zodat inwoners 

weten waar ze aan toe zijn. Belastingen zijn nooit een makkelijke oplossing om begrotingstekorten te 

vullen. Elke verhoging moet aantoonbaar noodzakelijk en uitlegbaar zijn.  

Bescherming van lage en middeninkomens 

Almeerders die moeite hebben om rond te komen, verdienen bescherming. We zorgen waar nodig voor 

kwijtschelding, gerichte compensatie en tariefverlagingen. De sterkste schouders dragen de zwaarste 

lasten: rechtvaardig en solidair. 

Transparante begroting voor alle inwoners 

Elk jaar wordt een helder en publiek toegankelijk overzicht gepresenteerd waarin inwoners precies 

kunnen zien: waar het geld naartoe gaat, waarom bepaalde keuzes zijn gemaakt en welke alternatieven 

zijn overwogen. Zo maken we de begroting zichtbaar, eerlijk en controleerbaar. 

Verantwoord omgaan met reserves 

We gaan verstandig om met het weerstandsvermogen. Het mag op een gezonde manier afnemen wanneer 

dat nodig is om tegenvallers op te vangen of belangrijke investeringen mogelijk te maken. Winst uit het 

grondbedrijf zetten we gericht in voor de toekomst van de stad. Niet om op te potten, maar om vooruit 

te komen. Altijd met het oog op stabiliteit en vooruitgang. 

Eerst efficiëntie, dan bezuinigingen 

Samen voor Almere kiest niet voor snelle bezuinigingen op voorzieningen. We kijken eerst naar betere 

samenwerking binnen de organisatie, slimmere processen en efficiënter gebruik van middelen. Pas 

daarna overwegen we bezuinigingen, en nooit ten koste van de menselijke maat. De menselijke maat 

blijft altijd leidend. 

Investeren in beheer, onderhoud en toegankelijkheid van de openbare ruimte 

Een schone, veilige en toegankelijke openbare ruimte is geen luxe, maar een basisvoorziening. We 

reserveren voldoende middelen voor goed beheer en onderhoud van straten, groen, pleinen, 

speelplekken en voorzieningen in de wijk. Bezuinigingen op onderhoud leiden tot hogere kosten later 

en raken direct de leefkwaliteit. Toegankelijkheid voor iedereen -ook voor mensen met een beperking- 

is daarbij een vast uitgangspunt, geen sluitpost. 
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Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: eerlijke lastenverdeling en toegang tot ondersteuning voor wie dat nodig heeft. 

Vrijheid: financiële keuzes die inwoners niet onnodig beperken in hun dagelijks leven. 

Solidariteit: een stad waarin niemand financieel wordt buitengesloten. 

Duurzaamheid: een begroting die gericht is op de lange termijn en toekomstige generaties. 

Vrede: stabiliteit en vertrouwen door duidelijke, evenwichtige financiële keuzes. 
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Thema 3: Regionale Samenwerking 

Ons verhaal: samenwerken vanuit kracht, niet vanuit afhankelijkheid 

Almere staat midden in twee regio’s: Flevoland en de Metropoolregio Amsterdam (MRA). Die 

samenwerkingen zijn belangrijk voor onze bereikbaarheid, onze woningbouw en onze economie. Maar 

samenwerking mag nooit betekenen dat Almere opdraait voor keuzes die elders worden gemaakt of dat 

besluiten buiten zicht van inwoners plaatsvinden.  

Samen voor Almere kiest voor samenwerking die waarde toevoegt, onze inwoners beschermt en onze 

eigen koers versterkt. Almere doet mee waar dat nodig en nuttig is, maar altijd vanuit gelijkwaardigheid, 

transparantie en gezonde grenzen. Samenwerking is geen doel op zich, maar een middel om het leven 

in Almere beter, veiliger en toekomstbestendig te maken. 

Onze speerpunten: lokale belangen voorop 

Sterk in Flevoland, met een gedeelde toekomst 

Almere pakt een stevige en zichtbare rol binnen Flevoland. We werken met provincie en buurgemeenten 

samen aan goede jeugdhulp, Wmo-ondersteuning en maatschappelijke opvang voor de hele regio. 

Daarnaast zetten we in op duurzame woningbouw, groene stadsranden en natuurontwikkeling. 

Samenwerking in Flevoland moet bijdragen aan sterke voorzieningen, betaalbaarheid en een gezonde 

leefomgeving voor Almeerders. 

Waterveiligheid en waterkwaliteit als regionale verantwoordelijkheid 

Almere werkt structureel samen met Waterschap Zuiderzeeland en Rijkswaterstaat om onze stad en 

provincie veilig en leefbaar te houden. Op de lange termijn betekent dit: dijken tijdig op orde brengen 

en voorbereid zijn op zeespiegelstijging en extreme weersomstandigheden. Op de korte termijn zetten 

we samen in op het terugdringen van watervervuiling en het verbeteren van de waterkwaliteit. Schoon 

en veilig water is essentieel voor leef-kwaliteit, recreatie, gezondheid, natuur en economie. Regionale 

wateropgaven vragen om gezamenlijke verantwoordelijkheid en duidelijke afspraken. Deze mogen niet 

vooruitgeschoven worden. 

 

MRA: partnerschap vanuit gelijkwaardigheid 

Almere blijft een actieve partner in de MRA, maar moet zich in deze samenwerking wel duidelijk 

kunnen profileren. We beschermen onze autonomie en zorgen dat besluiten over mobiliteit, wonen en 

economie begrijpelijk zijn en passen bij wat Almere nodig heeft. De IJmeerverbinding, betere ov-lijnen 

en een slimme verstedelijkingsstrategie zijn belangrijk, maar alleen als ze bijdragen aan betaalbaar 

wonen, goede bereikbaarheid en echte kansen voor Almeerders. 

Een helder financieel plafond voor regionale bijdragen 

Samenwerking mag onze gemeentebegroting niet oprekken. Almere stelt daarom een duidelijk en strikt 

plafond voor jaarlijkse bijdragen aan de MRA en alle andere regionale netwerken. Zo houden we grip 

op de uitgaven, voorkomen we financiële verrassingen en beschermen we de financiële ruimte voor 

lokale prioriteiten. 

Lokale belangen voorop, nooit uit het zicht 

Almere zal geen samenwerkingsvorm ondersteunen waarin lokale belangen onduidelijk of 

onbespreekbaar zijn. We brengen alle regionale afspraken begrijpelijk in beeld en zorgen dat inwoners 

weten waar hun geld en inspanning naartoe gaat. Geen gesloten tafels, geen onduidelijke constructies. 

Samenwerking vraagt democratische controle en openheid. 
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Sterke regionale uitvoering via de Omgevingsdienst (VTH) 

Regels hebben alleen waarde als ze ook worden nageleefd. Daarom zetten we binnen regionale 

samenwerking expliciet in op voldoende capaciteit bij de Omgevingsdienst, met name voor 

vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH). Een sterke regionale omgevingsdienst is essentieel 

voor een veilige leefomgeving, bescherming van natuur en gezondheid, en het tegengaan van 

misstanden. Samenwerking mag nooit leiden tot zwakke handhaving of te weinig uitvoeringskracht. 

Regionale veiligheid: meer capaciteit, meer bescherming 

Veiligheid stopt niet bij de gemeentegrens. Almere werkt actief samen binnen de veiligheidsregio om de 

stad veiliger te maken. Dat vraagt om voldoende politiecapaciteit, goede samenwerking en aandacht 

voor alle vormen van criminaliteit, waaronder ook economische en witteboordencriminaliteit. Regionale 

samenwerking moet bijdragen aan zichtbare veiligheid in wijken, effectieve opsporing en bescherming 

van inwoners tegen ondermijning en machtsmisbruik. 

Regie op inzet: minder bureaucratie, meer focus op Almere 

We verminderen de personele inzet in regionale overleggen en netwerken waar de opbrengst te beperkt 

is. Vrijgekomen capaciteit zetten we in voor concrete lokale opgaven zoals wijkontwikkeling, veiligheid, 

armoedebestrijding en handhaving. Samenwerking mag nooit leiden tot bestuurlijke drukte zonder 

tastbaar voordeel voor inwoners. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: regionale afspraken moeten Almere en haar inwoners versterken, niet belasten. 

Vrijheid: de stad behoudt zelfbeschikking en kiest eigen tempo en prioriteiten. 

Solidariteit: we werken samen voor een sterke regio, maar nooit ten koste van Almeerders. 

Duurzaamheid: keuzes dragen bij aan een gezonde, toekomstbestendige gebiedsontwikkeling. 

Vrede: open communicatie en duidelijke afspraken zorgen voor stabiele en respectvolle 

samenwerking. 
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Thema 4: Wonen & Leefbaarheid 

Ons verhaal: een thuis voor iedereen 

Almere groeit snel en de woningnood wordt steeds nijpender. Starters, jongeren en gezinnen vinden 

nauwelijks een betaalbare plek om te wonen. Voor Samen voor Almere is wonen meer dan een dak 

boven je hoofd: het is de basis voor een stabiel leven, veiligheid en verbondenheid. 

Wij kiezen voor een stad die ruimte biedt, duurzaam bouwt en sociale samenhang versterkt. Bij elke 

uitbreiding kijken we niet alleen naar woningen, maar ook naar voorzieningen, een toegankelijke en 

goed ingerichte openbare ruimte, groen, mobiliteit en leefbaarheid. Alleen zo kan woningbouw kansen 

bieden voor alle Almeerders.  

Toegankelijkheid en inclusie zijn daarbij geen extra’s, maar uitgangspunten. Een stad is pas leefbaar als 

iedereen zich zelfstandig kan verplaatsen, meedoen en zich welkom voelt, ongeacht leeftijd, inkomen 

of beperking. Dat vraagt om bewuste keuzes in ontwerp, beheer en participatie. 

Onze speerpunten: oplossingen met oog voor mensen en kwaliteit 

Versnellen van woningbouw 

We zorgen dat nieuwe woningen sneller beschikbaar komen. Door realistische planningen en snellere 

procedures komen huur- en koopwoningen sneller beschikbaar voor starters, gezinnen en inwoners met 

een lokale binding. Uitbreiding krijgt prioriteit boven inbreiding, met speciale aandacht voor 

Pampushout, Pampus, Hortus, Overgooi en het Kasteelgebied. Dit biedt directe verlichting van de 

woningnood. 

Samenwerken met woningcorporaties 

We maken duidelijke afspraken met corporaties om huren betaalbaar te houden, sociale woningen eerlijk 

te verdelen en meer woningen beschikbaar te maken voor mensen met een lokale binding. Zo blijft 

betaalbaar wonen haalbaar voor wie het nodig heeft. 

Flexibele woonoplossingen 

Voor spoedzoekers en jongeren realiseren we tijdelijke flexwoningen en een Flex-City, met aandacht 

voor kwaliteit en duurzaamheid. Voor dak- en thuisloze jongeren komt een permanent containerdorp, in 

samenwerking met maatschappelijke organisaties. Snelle oplossingen met oog voor mensen en kwaliteit. 

Energieneutraal en duurzaam bouwen 

Nieuwbouw en renovatie wordt energiezuinig en toekomstbestendig. We isoleren bestaande woningen 

waar mogelijk en zetten in op duurzame technieken, zodat de woonlasten dalen en het klimaat wordt 

ontzien. Duurzaam wonen betekent lage lasten en zorg voor de toekomst. 

Actieve aanpak van leegstand 

Lege kantoren en panden zetten we om in betaalbare woningen of werkplekken, zodat bestaande 

gebouwen bijdragen aan woonruimte en werkgelegenheid. 

Voorzieningen laten meegroeien met woningbouw 

Scholen, zorg, sport- en cultuurvoorzieningen groeien mee met nieuwe woonwijken. Zo ontstaan 

buurten waar mensen elkaar ontmoeten en waar iedereen kan meedoen. 

Investeren in leefbare buurten 

We creëren veilige en aantrekkelijke wijken met goede onderhouden parken, pleinen, speelplekken, 

buurthuizen en cultuurcentra. De openbare ruimte is schoon, toegankelijk en uitnodigend voor iedereen; 

jong en oud, met of zonder beperking. Dit versterkt sociale samenhang en maakt de wijk leefbaar voor 

jong en oud. 
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Openbare ruimte als basis voor leefbaarheid 

Een prettige wijk begint buiten. Straten, pleinen, groen en speelplekken moeten veilig, schoon en 

toegankelijk zijn. We investeren structureel in het beheer en onderhoud van de openbare ruimte, omdat 

achterstallig onderhoud direct ten koste gaat van leefbaarheid, veiligheid en gezondheid. 

De openbare ruimte is van iedereen en moet ook voor iedereen bruikbaar zijn. Dit is een 

basisverantwoordelijkheid van de gemeente. 

 

Integrale wijkaanpak 

Leefbaarheid, veiligheid en duurzaamheid pakken we samen aan. Bewoners worden actief betrokken bij 

plannen en uitvoering, zodat iedereen zich gehoord voelt. Bewonersparticipatie versterkt de sociale 

samenhang en vergroot het draagvlak. 

Leefbare wijken als eerste vangnet 

Sterke buurten zijn veerkrachtig. Wijkvoorzieningen, ontmoetingsplekken en sociale netwerken vormen 

het eerste vangnet bij spanningen of crisissituaties. Zo blijft Almere ook in moeilijke tijden een stad 

waar mensen naar elkaar omzien. 

Snellere vergunningverlening 

De afdeling Vergunningen wordt versterkt om bouwplannen sneller te kunnen uitvoeren, zonder 

kwaliteit en leefbaarheid uit het oog te verliezen. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen krijgt gelijke kansen op een woning en een leefbare wijken. 

Vrijheid: inwoners kunnen kiezen waar en hoe ze wonen en meedenken over hun leefomgeving. 

Solidariteit: niemand wordt buitengesloten; kwetsbaren vinden een thuis en ondersteuning dichtbij. 

Duurzaamheid: toekomstbestendige wijken met lage woonlasten en zorg voor mens en natuur. 

Vrede: veilige buurten waar mensen zich verbonden voelen en ruimte voor ontmoeting en vertrouwen. 
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Thema 5: Mobiliteit 

Ons verhaal: bereikbaar en veilig voor iedereen 

Almere is groot, maar niet iedereen komt overal. Treinstoringen, slechte fietspaden en gevaarlijke 

kruisingen zorgen ervoor dat mensen letterlijk en figuurlijk vast komen te zitten. Dat beperkt hun 

vrijheid, hun kansen en hun deelname aan de samenleving. 

Samen voor Almere kiest voor een stad die veilig, bereikbaar en toekomstgericht is. Mobiliteit moet 

betaalbaar zijn, duurzaam waar mogelijk en betrouwbaar voor iedereen. Duurzame keuzes mogen nooit 

leiden tot afhankelijkheid of kwetsbaarheid. Inwoners moeten ook bij storingen, uitval of veranderingen 

kunnen rekenen op bereikbare alternatieven. 

We kiezen voor slimme oplossingen die de stad verbinden, zonder de leefbaarheid aan te tasten. 

Mobiliteit wordt zo een middel om inclusiviteit en leefbaarheid te versterken. 

Onze speerpunten: te voet, op de fiets met het OV en de auto 

Verkeersveiligheid als topprioriteit 

We pakken gevaarlijke kruispunten aan, verbeteren oversteekplaatsen en zorgen voor veilige 

schoolroutes. Elke inwoner moet zich veilig kunnen verplaatsen; te voet, op de fiets met het openbaar 

vervoer (OV) en met de auto.  

Betrouwbaar en betaalbaar openbaar vervoer 

We zetten in op betere verbindingen tussen wijken, het centrum en werklocaties. Frequenties moeten 

omhoog en uitval moet omlaag. Reizen met het OV moet weer betrouwbaar worden. Zodat iedereen kan 

deelnemen aan het stadsleven. 

Goede fietsinfrastructuur in de hele stad 

We investeren in bredere, veiligere en goed verlichte fietspaden. Fietsen wordt een volwaardig en veilig 

alternatief voor de auto. Fietsveiligheid en -comfort versterken gezonde en duurzame mobiliteit. 

Bereikbare wijken en werk voor iedereen 

Met buurtmobiliteitsplannen brengen we per wijk in kaart waar knelpunten zitten in bereikbaarheid en 

veiligheid. We zetten in op slimme oplossingen zoals deelauto’s, deelbakfietsen en betere OV-

aansluitingen, zodat niemand buitenspel staat door vervoer. Inclusieve mobiliteit voor iedereen, jong en 

oud. 

Schone mobiliteit stap voor stap 

We stimuleren elektrisch rijden en schone stadslogistiek. Dat doen we op een manier die haalbaar en 

betaalbaar blijft voor inwoners en ondernemers. Bij de verdere verduurzaming van mobiliteit zorgen we 

voor voldoende alternatieven, zodat inwoners niet afhankelijk worden van één systeem. 

Deelmobiliteit; duidelijke keuze 

De gemeente stimuleert deelmobiliteit waar dit aantoonbaar bijdraagt aan bereikbaarheid, maar verstrekt 

geen structurele subsidies voor commerciële deel-fietsen en -scooters om deze rendabel te maken. 

Veilige en betrouwbare fietsenstallingen  

Fietsenstallingen moeten veilig en betrouwbaar zijn. We zorgen voor goede verlichting, sociale controle 

en waar nodig menselijke bezetting. Cameratoezicht wordt actief ingezet om diefstal te voorkomen. 

Ruimte voor voetganger en fietser 

De openbare ruimte richten we opnieuw in met meer ruimte voor voetgangers en fietsers, zonder de 

bereikbaarheid voor mensen die afhankelijk zijn van de auto uit het oog te verliezen. Evenwicht tussen 

duurzame mobiliteit en praktische toegankelijkheid. 
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Bereikbaarheid centrum 

Bij het beperken van autoverkeer in het centrum zorgen we altijd voor voldoende alternatieven, 

capaciteit en zekerheid, zodat iedereen – ook mensen die afhankelijk zijn van de auto – het centrum kan 

blijven bereiken.  

Onze kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen heeft recht op veilige en bereikbare mobiliteit. 

Vrijheid: je moet je kunnen verplaatsen zonder belemmeringen. 

Solidariteit: de stad richten we in voor iedereen, niet alleen voor wie een auto heeft. 

Duurzaamheid: schone mobiliteit voor een gezonde toekomst. 

Vrede: veiligheid op straat en onderweg als basis voor vertrouwen in de stad. 
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Thema 6: Veiligheid 

Ons verhaal: Veiligheid dichtbij de inwoners 

Iedereen moet zich veilig voelen in Almere. Op straat, in de buurt en thuis. Samen voor Almere gelooft 

dat veiligheid niet alleen een zaak is van politie en regels, maar een gezamenlijke verantwoordelijkheid 

van bewoners, scholen, ondernemers, verenigingen en gemeente. 

Vertrouwen groeit alleen als de gemeente zichtbaar optreedt, dichtbij de mensen staat en samenwerkt 

met politie en justitie. Preventie is minstens zo belangrijk als handhaving: jongeren krijgen perspectief, 

wijken worden betrokken bij eigen veiligheid, en conflicten worden vroegtijdig aangepakt.  

Wij willen een stad waar handhaving menselijk en doortastend is. Waar bewoners, scholen en 

maatschappelijke organisaties samen werken aan een veilige leefomgeving. Onze aanpak combineert 

controle, preventie en sociale betrokkenheid, zodat iedereen zich thuis kan voelen.  

Onze speerpunten: controle, preventie en sociale betrokkenheid 

 

Buurtgerichte handhaving 

We zorgen voor handhavers die de wijk kennen en aanspreekbaar zijn. Handhaving moet niet alleen 

controleren, maar ook verbinden en voorkomen. 

Wijkagent in elke wijk 

Elke wijk krijgt een vaste wijkagent die betrokken is bij de buurt en zo nodig snel kan ingrijpen bij 

overlast, huiselijk geweld of jeugdcriminaliteit. Zo wordt veiligheid persoonlijk en zichtbaar. 

Buurtcoaches dichtbij bewoners 

Buurtcoaches versterken de sociale samenhang, signaleren problemen vroegtijdig en helpen escalatie te 

voorkomen. Ze nodigen kwetsbare groepen actief uit en bieden waar mogelijk ondersteuning. 

Buurtrechtbank: rechtspraak die de wijk versterkt 

We zetten ons in voor de realisatie van een buurtrechtbank in onze gemeente, voortbouwend op de 

positieve ervaringen in Amsterdam en andere gemeenten. Deze wijkgerichte vorm van rechtspraak 

maakt het mogelijk om lichte delicten en conflicten sneller, laagdrempelig en contextgericht op te lossen, 

met nadruk op herstel en preventie. Dit gebeurt in nauwe samenwerking met wijkpartners, met speciale 

aandacht voor jongeren en de leefbaarheid in de wijk. 

Veilige school- en uitgaansomgevingen 

Extra toezicht rond scholen en uitgaansgebieden tijdens piekmomenten zorgt dat jongeren en bezoekers 

veilig kunnen leren, werken en ontspannen. 

Preventie van jeugdcriminaliteit 

Samenwerking met scholen, sport- en cultuurverenigingen, maatschappelijke organisaties en 

jongerenwerk maakt jongeren weerbaarder tegen verleidingen en criminaliteit. Preventie staat centraal 

in ons veiligheidsbeleid. 

Aanpak ondermijning en criminaliteit 

Drugscriminaliteit, witwassen en illegale handel worden opgespoord. Spookpanden worden aangepakt 

en ondernemers beschermd tegen druk en intimidatie. 

Snelle en zichtbare opvolging van meldingen 

Inwoners krijgen terugkoppeling over overlast en onveiligheid, zodat zij zien dat er actie wordt 

ondernomen en vertrouwen groeit. 
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Veilige openbare ruimte en toezicht 

Structureel toezicht op overlast, drugs- en geweldsincidenten wordt gecombineerd met sociale 

interventies om een veilig gevoel in de wijk te geven. Dit versterkt zowel veiligheid als vertrouwen. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen heeft recht op een veilige leefomgeving. 

Vrijheid: mensen kunnen zich vrij bewegen zonder angst voor geweld of overlast. 

Solidariteit: samen zorgen we dat niemand wordt achtergelaten in onveilige situaties. 

Duurzaamheid: preventieve en structurele maatregelen zorgen voor een langdurig veilige stad. 

Vrede: een stad waarin respect, verbondenheid en dialoog centraal staan. 
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Thema 7: Jeugd & Onderwijs 

Ons verhaal: kansen voor elke jongere 

Almere is een jonge stad vol energie en talent. Jongeren zijn onze toekomst, maar te veel jongeren vallen 

helaas uit op school, vinden geen werk of raken betrokken bij criminaliteit. Dat is onacceptabel. Iedere 

jongere verdient begeleiding, gelijke kansen en perspectief. 

Wij willen dat Almere een stad is waar jongeren zich veilig en goed kunnen ontwikkelen, serieus 

genomen worden en verantwoordelijkheid leren nemen. School, gezin en wijk moeten elkaar versterken. 

Alleen zo creëren we een samenleving waarin jongeren volwaardig meedoen en hun talenten kunnen 

ontdekken en inzetten.  

Onze speerpunten: wie de jeugd heeft, heeft de toekomst 

Investeren in goed onderwijs en onderwijshuisvesting 

In elke wijk zorgen we voor veilige, toekomstbestendige scholen met voldoende ruimte voor groei en 

talentontwikkeling. Scholen krijgen de middelen en ondersteuning om elk kind optimaal te begeleiden. 

Onderwijs is de sleutel tot gelijke kansen, en een goede huisvesting is daarvoor een basisvoorwaarde. 

Tijdig ingrijpen tegen schooluitval 

Samenwerking tussen scholen, jongerenwerkers, jeugdzorg en wijkteams zorgt ervoor dat jongeren die 

dreigen uit te vallen snel en goed hulp krijgen. Voortijdig afhaken pakken we onder meer aan met 

mentorprogramma’s en maatwerkbegeleiding en extra ondersteuning in de klas, zodat elke jongere weer 

perspectief heeft. 

Extra ondersteuning in de klas 

We streven ernaar dat elke klas kan beschikken over extra ondersteuning naast de leerkracht, 

bijvoorbeeld in de vorm van een onderwijsassistent. Zo blijft de klas stabiel wanneer individuele 

aandacht nodig is, voorkomen we escalaties en vergroten we rust, veiligheid en leerprestaties voor álle 

leerlingen. 

Structurele sport, beweging en sociale vorming in het onderwijs 

Naast reguliere gymlessen stimuleren we structurele sport- en bewegingslessen waarin respect, 

discipline, samenwerking en sociale vaardigheden centraal staan. Denk aan sporten zoals judo, dans of 

andere vormen waarin jongeren leren leiden, volgen en omgaan met conflicten. Dit draagt bij aan 

weerbaarheid, sociale ontwikkeling en een positief leerklimaat. 

Sterk jongerenwerk en veilige ontmoetingsplekken 
Meer zichtbare jongerenwerkers in de buurten zorgen voor veilige plekken en activiteiten die 
aansluiten bij de echte behoeften van jongeren. Zo voorkomen we problemen voordat ze escaleren en 
versterken we sociale samenhang. 

Begeleiding en rolmodellen 
Kwetsbare jongeren krijgen ondersteuning van mentoren en rolmodellen uit de stad zelf. Dit helpt hen 
keuzes te maken, verantwoordelijkheid te nemen en hun talenten te ontwikkelen. 

Jongeren actief betrekken bij beleid en besluitvorming 

Participatie van jongeren versterkt hun betrokkenheid en zelfvertrouwen. Naast een kinderburgemeester 

willen we een jongerenburgemeester en een jongerenraad die structureel meedenkt over het stadsbeleid. 

Zo voelen jongeren zich gehoord en kunnen ze invloed uitoefenen op hun eigen omgeving.  



 

16 
 

Bestuur zichtbaar en aanspreekbaar voor jongeren 

Wethouders en bestuurders gaan actief in gesprek met jongeren, onder andere op middelbare scholen. 

Zij leggen uit wat de gemeente doet en halen structureel input op van jongeren over beleid dat hen raakt. 

 

Pedagogische basis versterken 

Scholen, ouders, wijkteams en welzijnswerk werken intensief samen aan preventie en gelijke kansen. 

We ondersteunen opvoeding en zorgen dat elk kind de begeleiding krijgt die het nodig heeft. Preventie 

staat daarbij centraal: door vroeg te investeren in structuur, begeleiding en sociale vaardigheden 

voorkomen we zwaardere problemen later. 

Betaalbare toegang tot sport, cultuur en talentontwikkeling 

Elk kind en elke jongere moet zijn of haar talent kunnen ontdekken. Geld en afkomst mogen geen 

drempel zijn. Gemeentelijke ondersteuning zorgt dat iedereen kan meedoen, ongeacht inkomen of 

achtergrond. Inclusiviteit en gelijke kansen staan centraal. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: alle jongeren krijgen gelijke kansen om zich te ontwikkelen. 

Vrijheid: ruimte om jezelf te zijn, talent te ontdekken en keuzes te maken. 

Solidariteit: niemand laten vallen, ondersteuning bieden waar nodig. 

Duurzaamheid: investeren in scholen, wijkteams en jongerenwerk voor een toekomstbestendig 

systeem. 

Vrede: veilige wijken, scholen en ontmoetingsplekken waarin respect en verbondenheid centraal 

staan. 
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Thema 8: Armoede & Sociale Voorzieningen 

Ons verhaal: niemand mag in Almere achterblijven 

In Almere groeit de armoede. Steeds meer gezinnen, jongeren en ouderen hebben moeite om rond te 

komen. De rekeningen stapelen zich op, terwijl hulp vaak te laat of te ingewikkeld komt. Dat mag nooit 

normaal worden. Niemand kiest ervoor om arm te zijn.  

Samen voor Almere wil dat iedereen kan meedoen. Geldgebrek mag nooit bepalen of je mee kunt doen 

op school, kunt sporten, of gewoon normaal kunt leven. Daarom kiezen wij voor snelle hulp, duidelijke 

regelingen en een gemeente die naast mensen staat in plaats van tegenover hen.  

Bestaanszekerheid is voor ons geen gunst, maar een recht. Iedereen moet kunnen rekenen op voldoende 

inkomen, ondersteuning en zekerheid om waardig te kunnen leven. Daarom staat armoedebestrijding bij 

ons centraal. Het is geen liefdadigheid, maar een kwestie van rechtvaardigheid. 

Onze speerpunten: Wie recht heeft op hulp, moet die krijgen 

Vroegtijdige ondersteuning 

We signaleren financiële problemen zo vroeg mogelijk. Dankzij vroegsignalering via scholen, 

woningcorporaties en energiebedrijven voorkomen we dat kleine achterstanden grote schulden worden. 

Snelle en menselijke schuldhulpverlening 

Hulpverlening moet snel, effectief en menselijk zijn. Wie hulp nodig heeft, krijgt die snel. Wachttijden 

worden verkort, procedures vereenvoudigd en inwoners krijgen één vast aanspreekpunt. We zetten in op 

saneren in plaats van straffen.  

Sterk en eerlijk minimabeleid 

Te veel Almeerders moeten vechten om überhaupt te overleven. De gemeente moet daarom de 

regelingen voor mensen met een laag inkomen eenvoudiger, ruimer en beter vindbaar maken. Hulp moet 

vanzelfsprekend zijn, niet iets waar mensen voor moeten vechten. 

Meedoen-regelingen voor kinderen en jongeren 

Geen enkel kind mag buitengesloten worden door armoede. Sport, cultuur, schoolreisjes en (digitaal) 

lesmateriaal moeten voor ieder kind bereikbaar zijn. 

Meedoen aan sport en cultuur voor volwassenen met een laag inkomen 

Ook volwassenen met een laag inkomen moeten kunnen meedoen aan sport en cultuur. We maken het 

Volwassenenfonds Sport & Cultuur toegankelijk zonder verplichte koppeling aan de gemeentepolis, 

zodat keuzevrijheid behouden blijft. Sport en cultuur dragen bij aan fysieke en mentale gezondheid, 

sociale verbinding en zelfvertrouwen. Meedoen mag nooit afhangen van zorgkeuzes of financiële 

drempels. 

Energiearmoede actief aanpakken 

We helpen huishoudens met hoge energierekeningen via energietoeslagen, isolatie en praktische hulp 

bij besparen. De rekening van de energietransitie mag niet bij mensen met de kleinste portemonnee 

terechtkomen. 

Schulden bij jongeren voorkomen 

Jongeren krijgen voorlichting over geld, schulden en administratie. We pakken problematische 

studieschulden, boetes en betalingsachterstanden vroeg aan. 

Samenwerken met maatschappelijke partners 

Voedselbank, kledingbank, welzijns- en levensbeschouwelijke organisaties en schuldhulpmaatjes zijn 

onmisbare partners. De gemeente zorgt voor goede ondersteuning en vaste samenwerking. 
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Eenvoudige toegang tot voorzieningen 

Regelingen moeten duidelijk, begrijpelijk en zowel digitaal als fysiek toegankelijk zijn. Wie recht heeft 

op hulp, moet die ook daadwerkelijk krijgen. 

Extra borging van bestaanszekerheid 

Wij zorgen ervoor dat niemand tussen wal en schip valt door het stapelen van regels of het wegvallen 

van tijdelijke regelingen. Inkomensondersteuning, toeslagen en bijzondere bijstand sluiten logisch op 

elkaar aan en worden actief onder de aandacht gebracht. Continuïteit en overzicht zijn cruciaal. 

Eerlijke lokale lasten 

Lokale lasten mogen nooit onredelijk drukken op mensen met een laag inkomen. We zetten in op 

bescherming van kwetsbare huishoudens en gerichte kwijtschelding waar nodig. 

Waardige behandeling en menselijk contact 

Inwoners die hulp nodig hebben, worden met respect behandeld. Geen wantrouwen, maar menselijk 

contact, duidelijke uitleg en tijd voor het verhaal achter de cijfers. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen heeft recht op een menswaardig bestaan zonder armoede. 

Vrijheid: financiële zorgen mogen het leven niet gijzelen. 

Solidariteit: we laten niemand vallen die het moeilijk heeft. 

Duurzaamheid: schulden oplossen met oog voor de toekomst, niet met lapmiddelen. 

Vrede: rust, waardigheid en vertrouwen in het dagelijks leven van inwoners. 
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Thema 9: Zorg & Sociale Zekerheid 

Ons verhaal: niemand mag vallen 

Een sterke stad laat niemand vallen. In Almere krijgen helaas steeds meer mensen te maken met 

gezondheidsproblemen, mentale druk en eenzaamheid. De zorg staat onder spanning, terwijl juist de 

mensen die het meest kwetsbaar zijn, moeten kunnen rekenen op snelle, goede en menswaardige 

ondersteuning. Zorg mag nooit afhankelijk zijn van inkomen, achtergrond of geluk. 

Samen voor Almere vindt dat ieder kind, iedere jongere, iedere volwassene en iedere oudere recht heeft 

op passende zorg en ondersteuning. Daaronder vallen nadrukkelijk ook mensen met een lichamelijke, 

verstandelijke, zintuiglijke of psychische beperking. Ook wie geen dak boven het hoofd heeft, verdient 

veiligheid, rust en perspectief.  

Solidariteit betekent dat we omzien naar elkaar, juist als het moeilijk wordt. Goede zorg begint niet pas 

als het misgaat, maar juist bij preventie, vroeg ingrijpen en bestaanszekerheid. Door problemen vroeg 

te signaleren en aan te pakken, voorkomen we onnodig leed en zwaardere zorg later. De gemeente neemt 

hierin regie en werkt samen met maatschappelijke organisaties, vrijwilligers, zorgprofessionals en het 

Rijk waar dat nodig is.  

Zorg is daarmee niet alleen een vangnet, maar ook een fundament voor een veerkrachtige stad. Wie zich 

veilig, ondersteund en gezien voelt, kan meedoen en vooruitkijken. 

Onze speerpunten: Niemand mag tussen wal en schip vallen. 

Snelle toegang tot jeugdzorg 

Er mag nooit een instroomstop of verkapt budgetplafond zijn in de jeugdzorg. Elk kind dat hulp nodig 

heeft, krijgt die ook. Wachten op zorg mag nooit betekenen dat problemen verergeren. 

Ondersteuning voor mantelzorgers en vrijwilligers 

Zij zijn onmisbaar voor onze stad en verdienen waardering, begeleiding en praktische ondersteuning, 

zodat zij hun zorgtaken kunnen volhouden zonder zelf overbelast te raken. 

Laagdrempelige welzijnsvoorzieningen in elke wijk 

Zorg en ondersteuning dichtbij huis, persoonlijk en toegankelijk. Iedereen moet eenvoudig kunnen 

vinden wat nodig is, zonder ingewikkelde loketten of lange doorverwijzingen. 

Mentale gezondheid en preventie 

Voorkomen is beter dan genezen. We investeren in preventie en vroegsignalering, zodat psychische 

problemen bij kinderen, jongeren en volwassenen tijdig worden herkend. Preventie vermindert 

menselijke leed en voorkomt zwaardere en duurdere zorgtrajecten op de lange termijn.  

Voldoende capaciteit in de Wmo en passende begeleiding 

Iedereen die ondersteuning nodig heeft, moet daarop kunnen rekenen. Niet alleen ouderen, maar alle 

Almeerders vanaf 18 jaar. De VMO is er om zelfstandig wonen en meedoen mogelijke te maken, met 

begeleiding die aansluit bij de situatie van mensen, en niet bij systeemgrenzen. 

Volwaardige uitvoering van het VN-Verdrag Handicap 

Almere voert het VN-Verdrag inzake de rechten van mensen met een beperking actief en zichtbaar uit. 

Mensen met een beperking hebben recht op gelijke toegang tot zorg, wonen, onderwijs, werk, vervoer 

en de openbare ruimte. Dat vraagt om beleid dat samen mét hen wordt ontwikkeld en structureel wordt 

getoetst op toegankelijkheid en gelijke kansen. Niet als extraatje, maar als vanzelfsprekend onderdeel 

van alles wat de gemeente doet. 
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Toegankelijkheid als norm in gemeentelijk beleid en aanbestedingen 

De gemeente stelt toegankelijkheid en inclusie als harde voorwaarden bij eigen beleid, gebouwen, 

communicatie en aanbestedingen. Publiek geld mag nooit leiden tot uitsluiting. We stimuleren 

werkgevers en zorgaanbieders om gelijke kansen actief te bevorderen. 

Preventieve zorg als vaste pijler van gemeentelijk beleid 

Preventie wordt een structureel uitgangspunt in het zorg- en welzijnsbeleid van Almere. We investeren 

in vroegsignalering bij gezondheidsproblemen, schulden, stress, eenzaamheid en onveilige 

thuissituaties. Preventieve zorg wordt wijkgericht georganiseerd en verbonden met onderwijs, welzijn, 

sport en wonen. Zo voorkomen we dat lichte problemen uitgroeien tot zware zorgvragen en versterken 

we de veerkracht van inwoners en buurten. Daarbij zien wij gezinsversterking als een sleutel: door 

gezinnen tijdig te ondersteunen, versterken we bestaanszekerheid, veiligheid en ontwikkelkansen, en 

voorkomen we zwaardere zorg en ingrijpen later. 

Gemeente als regisseur van zorg 

De gemeente zorgt voor goede samenwerking tussen zorginstellingen, welzijnsorganisaties en 

vrijwilligers, zodat ondersteuning op elkaar aansluit. Waar landelijke regels knellen of onzekerheid 

veroorzaken, trekt Almere samen met andere gemeenten op richting het Rijk om structurele oplossingen 

af te dwingen. Niemand mag tussen wal en schip vallen. 

Preventieve zorg rond zwangerschap en jonge gezinnen 

Kraamzorg en ondersteuning in de eerste levensfase zijn cruciaal, juist voor gezinnen met een laag 

inkomen. Als de eigen bijdrage een drempel vormt, onderzoekt de gemeente hoe deze kan worden 

weggenomen. Preventieve zorg voorkomt risico’s en latere, zwaardere problemen. 

Menswaardige opvang voor dak- en thuislozen 

Realisatie van een permanent containerdorp in samenwerking met maatschappelijke organisaties. 

Opvang is een opstap naar herstel en zelfstandig wonen, geen eindpunt. 

Gerichte aanpak van eenzaamheid 

Ontmoetingsplekken, wijkactiviteiten en programma’s in elke wijk om sociale netwerken te versterken. 

Niemand mag zich onzichtbaar of overbodig voelen in Almere. 

Versterken van de pedagogische basis 

Samenwerking tussen school en welzijnsorganisaties, mentorprogramma’s en opvoedondersteuning. 

Sterke gezinnen zorgen voor sterke kinderen. 

Vroegtijdige signalering van kwetsbare gezinnen 

Hulp bij financiële zorgen, schulden of kwetsbare thuissituaties om problemen te voorkomen. 

Problemen worden zo vroeg mogelijk herkend, zodat zware zorgtrajecten voorkomen worden. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen krijgt toegang tot zorg en ondersteuning, zonder drempels of uitsluiting. 

Vrijheid: mensen worden ondersteund om zo zelfstandig mogelijk te leven en eigen keuzes te maken. 

Solidariteit: we laten niemand alleen. Zeker niet wie extra ondersteuning nodig heeft 

Duurzaamheid: zorg wordt zo georganiseerd dat zij ook op lange termijn beschikbaar blijft. 

Vrede: zorg, rust, veiligheid en waardigheid vormen de basis voor een verbonden stad. 
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Thema 10: Lokale Economie & Werkgelegenheid 

Ons verhaal: werk, ondernemerschap en kansen voor iedereen 

Almere is een stad van ondernemers, vakmensen en doeners. Hier wonen mensen met ideeën, talent, 

goede opleidingen en ambitie. Toch profiteren nog te weinig Almeerders van de economische groei. 

Voor sommigen is werk onzeker, voor anderen is ondernemen te ingewikkeld geworden door regels en 

lasten. 

Samen voor Almere kiest voor een sterke, eerlijke en lokale economie. Een economie die banen oplevert, 

ondernemers ondersteunt en jongeren perspectief biedt. Werk is het fundament van bestaanszekerheid. 

Wie werkt moet een eerlijk inkomen hebben. Ondernemen moet lonen. En samenwerken tussen 

bedrijven, onderwijs en gemeente moet leiden tot nieuwe kansen.  

Een gezonde lokale economie draagt bij aan bestaanszekerheid, trots, leefbaarheid, verbondenheid en 

een sterke stad waar mensen willen wonen en werken. 

Daarbij hoort ook de vrijetijdseconomie: recreatie, toerisme, cultuur en evenementen dragen bij aan 

werkgelegenheid, identiteit en aantrekkelijkheid van Almere, mits deze ontwikkeling duurzaam, lokaal 

en inclusief wordt vormgegeven. 

Onze speerpunten: bestaanszekerheid 

Kansen op werk voor iedereen 

We zorgen voor meer stageplekken, leerbanen en omscholingstrajecten. Mensen met afstand tot de 

arbeidsmarkt krijgen echte kansen op duurzaam werk, geen tijdelijke trajecten zonder toekomst. Zo 

vergroten we de inkomenszekerheid en helpen we inwoners echt zelfstandig te zijn. 

Sterke positie voor lokale ondernemers 

De gemeente ondersteunt Almeerse ondernemers met minder bureaucratie, snellere vergunningen en 

eerlijke aanbestedingen. Waar mogelijk kopen we lokaal in. Startende ondernemers krijgen ruimte en 

ondersteuning, en leegstaande panden die niet geschikt zijn voor ombouw tot woningen benutten we als 

broedplaatsen en flexibele werkplekken. 

Het MKB als motor van de stad 

Het midden- en kleinbedrijf is het hart van onze economie. We richten een vaste MKB-tafel in waar 

ondernemers structureel meedenken over regels, lasten en kansen. Zo versterken we lokaal 

ondernemerschap en werkgelegenheid voor iedereen. 

Ruimte voor vakmanschap en innovatie 

We stimuleren samenwerking tussen bedrijven, scholen en kennisinstellingen. Techniek, zorg, ICT en 

duurzame sectoren krijgen gerichte ondersteuning. We investeren in talentontwikkeling en opleidingen, 

zodat werkenden voorbereid zijn op de banen van morgen. 

Eerlijke economie en fatsoenlijk werk 

We pakken onderbetaling, schijnzelfstandigheid en oneerlijke concurrentie aan. Bedrijven die eerlijk, 

duurzaam en sociaal ondernemen krijgen voorrang bij gemeentelijke opdrachten. De gemeente geeft als 

grootste werkgever het goede voorbeeld met vaste banen, eerlijke contracten en inclusieve werkplekken. 

Bereikbare werklocaties 

We zorgen voor goede OV- en fietsverbindingen tussen woonwijken en werklocaties. Nieuwe 

bedrijventerreinen ontwikkelen we groen, veilig en toekomstbestendig. Zo combineren we economische 

groei met leefbaarheid en mobiliteit. 
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Sociale en circulaire economie versterken 

We stimuleren sociale ondernemingen, coöperaties (bijvoorbeeld op het gebied van energie en 

voedselproductie) en circulaire projecten. Zo blijft de economie van Almere sterk, lokaal en weerbaar. 

Daarmee verbinden we economische groei aan maatschappelijke impact en bestaanszekerheid. 

Vrijetijdseconomie: werk, recreatie en identiteit 

De vrijetijdseconomie biedt kansen voor werkgelegenheid, ondernemerschap en stedelijke trots. We 

investeren gericht in recreatie, toerisme, cultuur en evenementen die passen bij Almere: groen, water, 

architectuur, cultuur en diversiteit. Ontwikkeling van de vrijetijdseconomie is duurzaam, lokaal 

verankerd en toegankelijk voor iedereen. We zetten in op kwaliteit, spreiding over de stad en kansen 

voor lokale ondernemers, makers en bewoners. 

Cultuur en creativiteit als economische kracht 

Culturele en creatieve sectoren leveren niet alleen maatschappelijke waarde, maar ook banen en 

innovatie. We ondersteunen makers, creatieve ondernemers en culturele instellingen als onderdeel van 

de lokale economie, in samenhang met onderwijs, wijken en de vrijetijdseconomie. 

Onze kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: eerlijke kansen op werk voor iedereen. 

Vrijheid: ruimte om te ondernemen en initiatief te nemen. 

Solidariteit: niemand blijft aan de kant staan. 

Duurzaamheid: investeren in werk en groei voor de toekomst. 

Vrede: een stabiele economie draagt bij aan rust, vertrouwen en sociale samenhang. 
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Thema 11: Duurzaamheid & Groen 

Ons verhaal: een schone, groene en toekomstbestendige stad 

Almere is een stad die uit het water is ontstaan. Juist daarom weten wij als geen ander dat leefbaarheid 

en duurzaamheid geen luxe zijn, maar een noodzaak. Onze stad staat voor grote uitdagingen: hittestress 

in de zomer, toenemende druk op de ruimte, vervuiling en verlies van groen, en op termijn risico’s voor 

de voedselvoorziening en door zeespiegelstijging. 

Samen voor Almere kiest voor een toekomst waarin duurzaamheid niet alleen gaat over het klimaat, 

maar ook over mensen, betaalbaarheid en gezondheid. Duurzame keuzes moeten haalbaar zijn voor 

inwoners, betaalbaar voor huishoudens, haalbaar voor ondernemers en voelbaar in iedere wijk.  

Wij willen een stad die schoon, groen en gezond is. Niet alleen voor vandaag, maar ook voor toekomstige 

generaties. Duurzaamheid betekent voor ons: eerlijk omgaan met de aarde en met elkaar. 

Onze speerpunten: zorgen voor morgen begint vandaag 

Groen in elke wijk 

We investeren in meer bomen, parken, schaduwplekken en groene routes. Groen wordt een vast 

onderdeel van elke gebiedsontwikkeling, zodat iedere inwoner toegang heeft tot natuur dichtbij huis. 

Betaalbare verduurzaming voor inwoners 

Duurzaamheid mag niet leiden tot hogere lasten voor mensen met een kleine beurs. We ondersteunen 

inwoners bij isolatie en energiebesparing. Voor huurders en minima komen er extra regelingen en 

ontzorging, zodat iedereen kan meedoen. 

Verduurzaming van woningen en gebouwen 

Nieuwbouw wordt energieneutraal en circulair. Bestaande woningen verduurzamen we samen met 

woningcorporaties, met als doel: lagere woonlasten en meer wooncomfort. 

Schone en bereikbare stad 

We stimuleren fietsen, lopen, deelmobiliteit en schoon openbaar vervoer. Tegelijk blijft de stad goed 

bereikbaar voor wie afhankelijk is van de auto. Praktisch waar nodig, duurzaam waar mogelijk. 

Lokale energie-opwekking 

We zetten in op zon op daken, wijkenergieprojecten en lokale energiecoöperaties. De opbrengsten van 

lokale energie moeten ook lokaal terugvloeien naar de gemeenschap. 

Afval verminderen, hergebruik stimuleren 

We maken van Almere een circulaire stad. We stimuleren repaircafés, kringlopen, hergebruik van 

materialen en circulaire hubs samen met ondernemers en inwoners. 

Klimaatbestendige stad met slim waterbeheer 

We pakken wateroverlast en hittestress aan met groenblauwe oplossingen. Sterke dijken, goede 

waterafvoer en verkoelend groen maken onze stad veilig en leefbaar voor de toekomst. 

Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen moet kunnen meedoen aan de duurzame toekomst. 

Vrijheid: ruimte om duurzaam te leven en te ondernemen. 

Solidariteit: we dragen samen de lasten en de voordelen van verduurzaming. 

Duurzaamheid: zorgen voor morgen begint met keuzes van vandaag. 

Vrede: een gezonde leefomgeving is de basis voor rust, veiligheid en verbondenheid. 
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Thema 12: Samenleven, Verbondenheid & Vrede 

Ons verhaal: Samen zijn we Almere 

Almere is een jonge, diverse stad waar meer dan 160 nationaliteiten samenleven. Dat is een kracht. Maar 

samenleven gaat niet vanzelf. Polarisatie, discriminatie en wantrouwen zetten de verbondenheid onder 

druk. Vaak helaas ook aangewakkerd door opiniemakers en politici. Juist daarom kiezen wij bewust 

voor ontmoeting, dialoog en vrede. Niet om elkaar te overtuigen of gelijk te krijgen, maar om elkaar te 

leren kennen, verschillen te begrijpen en respect op te bouwen. 

Samen voor Almere wil een stad waar verschillen niet leiden tot tegenstellingen, maar tot begrip. Een 

stad waar iedereen zich gezien, veilig en welkom voelt. Samenleven betekent dat niemand wordt 

weggedrukt, overstemd of onzichtbaar gemaakt. Verschillen er mogen zijn, zonder dat mensen zich 

hoeven te verdedigen om wie ze zijn of waar ze voor staan. 

Vrede begint niet ver weg, maar gewoon dichtbij: in de wijk, op school, bij de sportclub en op straat. In 

de dagelijkse ontmoetingen tussen mensen. Daar waar kinderen opgroeien, buren elkaar kennen en 

inwoners samen verantwoordelijkheid nemen voor hun omgeving.  

Die ontmoetingen vinden plaats in de openbare ruimte: op pleinen, in parken, buurthuizen en straten. 

Alleen als die ruimte veilig, toegankelijk en uitnodigend is, kan samenleven werkelijk vorm krijgen. 

Openbare ruimte is daarmee geen neutrale achtergrond, maar een actieve voorwaarde voor 

verbondenheid.  

Daarom investeren wij in sociale samenhang, gelijke behandeling en vreedzaam samenleven. Wij willen 

uiteindelijk een stad waar ruimte is voor verschil, maar geen ruimte voor haat, uitsluiting of geweld. 

Samenleven vraagt inzet van iedereen. Van bewoners, vrijwilligers, verenigingen en maatschappelijke 

organisaties. De gemeente heeft hierin een duidelijke verantwoordelijkheid: het goede voorbeeld geven 

en ontmoeting actief mogelijk maken. 

Samenleven is ook veerkracht: in tijden van spanning of crisis zijn sterke buurten, vertrouwen en sociale 

netwerken het eerste vangnet. 

Onze speerpunten: vreedzaam Almere versterken 

Actief bestrijden van discriminatie en racisme 

Discriminatie wordt nooit getolereerd. We voeren het manifest van de Nationaal Coördinator tegen 

Discriminatie en Racisme (NCDR) actief uit en werken structureel samen met lokale organisaties die 

opkomen voor gelijke behandeling en inclusie. Discriminatie en uitsluiting worden actief aangepakt. 

De gemeente als voorbeeld van inclusie 

De gemeente voert een divers en inclusief personeelsbeleid, met eerlijke werving, duidelijke regels en 

klachtenprocedures die ook echt werken. Zo laten we zien wat inclusie in de praktijk betekent. Wat we 

van de stad vragen, moeten we zelf ook naleven. 

Vrede begint lokaal 

We bouwen aan een stad waar mensen zich veilig voelen om hun mening te geven, waar verschillen 

mogen bestaan en waar geweld nooit wordt geaccepteerd. Vrede is geen abstract woord, maar een 

dagelijkse keuze voor verbinding, luisteren en samen bouwen. 

Vreedzaam Almere stadsbreed versterken 

Het programma Vreedzaam Almere, waarin scholen, jongerenwerk, sportclubs, buurthuizen en politie 

samenwerken, wordt uitgebreid naar zoveel mogelijk wijken. Kinderen en jongeren leren zo om 

conflicten vreedzaam op te lossen, respect te tonen en verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar. 
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Ontmoeting en dialoog tussen inwoners 

We stimuleren structurele ontmoeting en gesprek tussen Almeerders met verschillende achtergronden, 

overtuigingen en levenservaringen. Respect groeit waar mensen elkaar leren kennen. Niet door elkaar 

te overschreeuwen, maar door te luisteren, vragen te stellen en ervaringen te delen. De gemeente 

ondersteunt initiatieven zoals wijkdialogen, ontmoetingsprojecten en het delen van persoonlijke 

verhalen (bijvoorbeeld via gesprekken, podcasts of lokale media). Niet om verschillen weg te poetsen, 

maar om ze vreedzaam te dragen. 

Sterke en betrokken buurten 

We versterken buurthuizen, ontmoetingsplekken, sportverenigingen, culturele initiatieven en 

wijkactiviteiten die mensen bij elkaar brengen. Buurten waar mensen elkaar kennen, zijn veerkrachtiger 

en veiliger. Daarbij letten we expliciet op toegankelijkheid: ontmoetingsplekken moeten bereikbaar en 

bruikbaar zijn voor iedereen, ook voor mensen met een beperking, ouderen en kinderen. 

Cultuur als publieke infrastructuur 

Cultuur verbindt, biedt ruimte voor ontmoeting en versterkt welzijn en veerkracht. We behandelen 

cultuur als een basisvoorziening in de stad, net als sport en onderwijs. Dat betekent investeren in 

buurthuizen, bibliotheken, culturele centra, kunst- en muziekeducatie, festivals en culturele initiatieven 

in de wijk. Cultuur is toegankelijk voor iedereen, ongeacht inkomen, leeftijd of achtergrond. 

 

Wijkbudgetten voor bewonersinitiatieven 

Bewoners krijgen ruimte en middelen om zelf activiteiten te organiseren die verbinding, ontmoeting, 

culturele vorming en begrip versterken. Samenleven bouw je samen op. 

Vrijwilligers en verenigingen versterken 

Sportclubs, buurtorganisaties en vrijwilligers zijn het kloppend hart van de stad. We ondersteunen hen 

met ruimte, middelen en minder regels. 

Buurtcoaches en bemiddeling bij spanningen 

We zetten buurtcoaches en bemiddelaars in bij spanningen en conflicten in de wijk. Vroegtijdig ingrijpen 

voorkomt escalatie en versterkt het onderlinge vertrouwen. 

Zichtbare erkenning, inclusie en gedeelde viering 

We erkennen en waarderen alle culturele gemeenschappen in Almere. We ondersteunen inclusie-

allianties waarin bewoners elkaar ondersteunen en niemand buitengesloten wordt. Daarnaast 

organiseren en ondersteunen we jaarlijkse stadsdagen rond vrede, compassie en gelijkheid, zoals de Dag 

van de Vrede en Keti Koti, om ontmoeting, bewustwording en verbondenheid te versterken. 

Ruimte voor levensbeschouwing en cultuur 

Kerken, moskeeën, culturele organisaties en gemeenschappen dragen bij aan de samenhang in de stad. 

We koesteren die diversiteit en maken ruimte voor ontmoeting. 

Aanpak van eenzaamheid 

We bestrijden eenzaamheid onder jongeren, volwassenen en ouderen met wijkactiviteiten, 

maatjesprojecten en laagdrempelige ontmoetingsplaatsen. Niemand mag zich vergeten voelen. 

Jaarlijkse monitoring van gelijke kansen en sociale veiligheid 

We zorgen jaarlijks voor inzicht in hoe het staat met inclusie, gelijke behandeling en sociale veiligheid 

in Almere. Waar het misgaat, sturen we bij. Daarbij nemen we ook mee hoe veilig en toegankelijk 

inwoners de openbare ruimte ervaren, omdat dit direct invloed heeft op ontmoeting en verbondenheid. 
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Onze vijf kernwaarden in dit thema 

Rechtvaardigheid: iedereen telt mee en wordt gelijk behandeld. 

Vrijheid: ruimte om jezelf te zijn, zonder angst of uitsluiting. 

Solidariteit: naar elkaar omkijken en elkaar helpen, waarbij de sterke schouders verantwoordelijkheid 

dragen om minderheden te beschermen tegen uitsluiting en machtsmisbruik. 

Duurzaamheid: investeren in blijvende verbondenheid en sterke gemeenschappen. 

Vrede: verbondenheid, veiligheid en respect als fundament van de stad. 
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Slothoofdstuk: Samen Optrekken als moreel kompas 
Sommige keuzes gaan niet over beleid, maar over principes. Over wat overeind blijft wanneer systemen 

onder druk komen te staan, wanneer crises samenkomen en wanneer snelle oplossingen verleidelijk 

lijken. Samen Optrekken is daarom meer dan een manier van werken, Het is het morel kompas van 

Samen voor Almere. Deze uitgangspunten gelden voor alles wat we doen, altijd. 

Toegankelijkheid en inclusie als basisprincipe 

Toegankelijkheid is geen zorgthema en geen bijlage. Het is een ontwerpprincipe voor de hele stad: 

wonen, mobiliteit, openbare ruimte, digitalisering, participatie en dienstverlening. We werken volgens 

het principe “niets over ons, zonder ons”. Beleid dat mensen raakt, wordt samen met hen ontwikkeld en 

getoetst op toegankelijkheid, gelijke kansen en uitvoerbaarheid in de praktijk.  

Publiek geld mag nooit leiden tot uitsluiting. Wat we bouwen, besluiten of digitaliseren moet bruikbaar 

zijn voor iedereen. 

Digitale menselijkheid en rechtsbescherming 

Digitalisering mag het leven van mensen niet ingewikkelder maken of hun rechten onder druk zetten. In 

Almere geldt altijd het recht op menselijk contact. We beschermen inwoners tegen digitale uitsluiting, 

ondoorzichtige algoritmes en onbegrijpelijke besluitvorming. De gemeente is transparant over 

datagebruik en automatiseerde beslissingen zijn altijd uitlegbaar en aanvechtbaar.  

Technologie staat in dienst van mensen, en nooit andersom. 

Almere als crisisvaardige stad 

Crises komen zelden alleen. Zorg, energie, klimaat, bestaanszekerheid en veiligheid kunnen elkaar 

versterken. Daarom bouwen we Almere als een crisisvaardige stad. Wijknetwerken, maatschappelijke 

organisaties en lokale voorzieningen vormen het eerste vangnet. De gemeente neemt duidelijke regie, 

communiceert helder en zorgt dat niemand tussen wal en schip valt; juist als het systeem kraakt. 

Veerkracht betekent: voorbereid zijn, verantwoordelijkheid nemen en niemand laten vallen. 
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Zo werken wij: van visie naar praktijk 
Een sterk programma vraagt om een andere manier van besturen. Samen voor Almere breekt bewust 

met een bestuurscultuur waarin besluiten te vaak over mensen werden genomen in plaats van met 

mensen. 

Een nieuwe bestuurscultuur 

Samen voor Almere staat voor een gemeente die luistert, leert en handelt in het dagelijks belang van 

Almeerders. Inwoners staan centraal. Niet systemen, procedures of vergadertafels.  

De gemeente is betrouwbaar, benaderbaar en transparant. We zeggen wat we doen, doen wat we zeggen 

en leggen verantwoording af. 

Van onderop, vanuit de wijk 

Samen Optrekken begint in de wijk. We organiseren wijkbijeenkomsten en ontmoetingen waar bewoners 

hun ervaringen delen, successen vieren, knelpunten benoemen en zelf voorstellen doen. Geen afstand 

tussen bestuur en stad, maar samenwerking vanaf de basis. 

Oplossingen groeien daar waar mensen wonen, leven en elkaar ontmoeten. De gemeente faciliteert, 

ondersteunt en verbindt. 

Praktisch en uitvoerbaar 

Samen voor Almere kiest voor plannen die uitvoerbaar zijn en zichtbaar resultaat opleveren. Van 

verhalenavonden tot buurtworkshops en ontwerpsessies: inwoners, professionals en gemeente werken 

samen aan initiatieven die daadwerkelijk bijdragen aan oplossingen die het dagelijks leven in de stad 

verbeteren. 

Beleid is geen papieren werkelijkheid, maar een hulpmiddel om problemen op te lossen. 

Optimistisch en inclusief 

We bouwen voort op wat al goed gaat en zorgen dat iedereen mee kan doen: van jong tot oud, van 

nieuwkomer tot geboren Almeerder, met of zonder beperking.  

We nemen verantwoordelijkheid voor onze keuzes en leggen uit wat ermee gebeurt. Zo bouwen we stap 

voor stap aan vertrouwen en betrokkenheid. 
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Samen Optrekken als gezamenlijke beweging 
Net zoals vogels in V-formatie samen optrekken en elkaar vooruit helpen, trekken wij samen op met alle 

Almeerders om samen te bouwen aan een stad waarin niemand alleen hoeft te ‘vliegen’. Schouder aan 

schouder, met oog voor elkaar en vertrouwen in elkaar, kiezen we voor een Almere waarin 

rechtvaardigheid, vrijheid, solidariteit en vrede geen woorden zijn, dagelijks praktijk. 

Dit is waar wij voor staan. 

Dit is Samen voor Almere. 

 

 


